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	招聘类型及方式
	部门
	岗位名称
	招聘人数
	任职资格
	岗位主要职责
	年龄要求

	
普通员工


	供排水公司
	技术管理岗
	1
	1.专业要求：市政工程（给排水、水力学研究方向）
2.学历要求：2025届全日制研究生及以上；
3.其他要求：身体健康，满足供排水行业要求。

	1.负责技术革新、技术改造方案，并在实施过程中完成相应的技术工作和组织协调工作。
2.负责指导、监督各生产水厂认真贯彻执行生产运行管理标准、安全生产操作规程和技术标准，组织考核。
3.负责对各生产水厂生产运行过程中遇到的技术问题进行汇总，组织协调各相关部门进行方案探讨，确定解决方案。
4.负责水务局、环保局、住建局对接及相关技术文件编制审核报送。
5.参与公司对外给水工程的交流及相关协调工作。
6.负责完成上级交办的其他工作。
	

本科年龄不超过30周岁，硕士研究生不超过35周岁

	
	
	环保管理岗
	1
	1.专业要求：环境科学与工程类专业；
2.学历要求：2025届全日制大学本科及以上；
3.其他要求：身体健康，满足供排水行业要求。
	1.负责组织制订、修订、审查环保督查相关制度、实施方案，并按照环保督查要求督促、指导、检查各厂站日常迎检资料的及时更新和整理工作。
2.负责根据上级要求和污染物的变化修订完善环保管理制度，同时监督并执行。
3.负责调查处理环境污染事件和信访工作，参与公司环保事故的调查和处理。
4.发生生产异常情况时做好及时与上级单位、排水户的沟通协调工作。
5.负责危险废物的管理、污泥规范管理，对内定期检查、对外不定期现场抽检。
6.负责开展公司级的环保检查工作，并做好相关检查、隐患排查记录。
7.负责完成上级交办的其他工作。
	

	
	
	生产运行岗
	9
	1.专业要求：专业不限；
2.学历要求：全日制大学专科及以上，应往届不限。
3.其他要求：身体健康，满足供排水行业要求。工作性质为倒班运转，身心条件需适应倒班工作。
	1.负责供水生产日常运行工作，各类生产数据汇总，原始记录本的收发，存档等工作。
2.负责厂部工艺、设备等巡检工作，并填写各类生产运行记录。
3.负责生产确保生产线正常运行，发生故障时，能及时采取措施应对、并准确分析并及时上报故障情况。
4.协助完成各生产环节的运行工况测试，数据的汇总、分析等工作，确保各环节均处于良好的运行状态。
5.负责完成上级交办的其他工作。
	年龄不超过30周岁，硕士研究生不超过35周岁

	
	
	热线员
	4
	1.专业要求：不限
2.学历要求：全日制大学专科及以上，应往届不限。
3.其他要求：具备普通话二级乙等及以上资格证书。身体健康，满足供排水行业要求；工作性质为倒班运转，身心条件需适应倒班工作。
	1.负责对来电用户一般性咨询问题进行解答。
2.负责对热线信息进行计算机录入，填写各类工作记录表、单。
3.负责及时、准确完成系统工单派发，督促工单流转执行效率。
4.负责按计划开展用户的电话回访工作。
5.负责受理12319市政热线、12345市长热线、客户QQ和公司网站上相关用户诉求事宜，协调和督促相关单位或部门有效执行，处理完结后及时进行回复。
6.负责完成上级交办的其他工作。
	

	
	
	网格员
	4
	1.专业要求：不限
2.学历要求：全日制大学专科及以上。
3.其他要求：具备1年以上营销服务工作经历。身体健康，满足供排水行业要求。

	1.负责所在网格内抄表数据计费前的初审，抄表数据抄录准确率、及时率的抽查。
2.负责所在网格内商业水价的稽核、抽查。
3.负责各类用水业务咨询，对所管辖区域落实“首问责任制”。
4.按要求和授权，发布计划停水、突发停水、用水知识宣传相关信息。
5.负责配合网格区域内新户移交验收、老旧小区改造等工作。
6.负责网格区域内供水设施、违章用水等现象巡查，取证并跟进处理。
7.负责网格内应急送水工作、水费回收协助、紧急抄收补位工作。
8.负责完成上级交办的其他工作。

	




