
                                  

沃尔玛(中国)营运管培生招聘简章 

一.公司简介 

沃尔玛公司由美国零售业的传奇人物山姆 • 沃尔顿先生于 1962 年在阿肯色州成立。经过

五十多年的发展，沃尔玛公司已经成为世界最大的私人雇主和连锁零售商，多次荣登《财

富》杂志世界 500 强榜首及当选最具价值品牌。沃尔玛在中国经营多种业态，包括购物广

场、山姆会员商店两大主力业态及 （新型） 超市业态。 

进入中国市场 20 多年来，沃尔玛精耕细作，着力打造数字化全渠道零售。同时，与中国

顶尖科技企业的强强联合，结合自身行业智慧和数字化实践经验，将使得沃尔玛在智慧零

售领域探索更多可能。实现基于数字化、智慧化的效率提升、成本降低和顾客体验的提

升，树立零售行业数字化全渠道发展的标杆。对于求职者而言，沃尔玛意味着全面的职业

发展平台，开放融合的企业文化和广阔的国际化视野。 

沃尔玛十分重视人才发展。沃尔玛 （中国） 零售大学的成立，便是沃尔玛对于员工培养

与发展的重要承诺。秉承着 Laugh 欢笑、Learn 学习、Lead 领导的价值观，我们希望员

工在学习与工作中自我提升，激发潜能，迅速成长。 

此外，沃尔玛也鼓励培养和发展女性员工和管理层，是最适合女性工作的公司之一。 营

运女性领导力学院的成立，旨在推动沃尔玛中国核心业务部门女性领导力发展，提升女性

管理人才储备和营运人才梯队中的女性占比，从而更好地服务中国消费者。 

在沃尔玛，每一位员工都怀着创始人的心态工作。沃尔玛始终坚持“服务顾客、尊重个

人、追求卓越、诚信行事”的四大核心价值观及行为，不断地为我们的顾客、会员和员工

创造非凡。 

 

二.招聘职位 

职位名称：沃尔玛购物广场营运管培生 

职位描述： 

1. 管理培训生目标：2.5 年培养成沃尔玛购物广场门店副总经理，带领团队。 

2. 学习发展规划： 

 岗位基础业务培训 6 个月 



在门店职能分区轮岗学习，了解零售王国的运作机制。 

 主管岗位工作 18 个月 

承担部门主管的工作职责，负责部门工作的日常运营管理。 

 见习副总 3-6 个月 

系统学习并实践副总经理职责及工作内容。 

 门店副总 

为期两年的 MT 项目结束，成功通过测评的 MT 将成为门店副总，负责门店分

区业务管理。 

3. 学习过程中，管培生将拥有丰富的培训资源，得到全方位的支持与帮助。 

 

任职要求： 

1. 热爱零售行业，积极主动，有强烈的服务意识和团队合作精神； 

2. 较强的沟通能力和执行能力； 

3. 可接受工作地调动； 

4. 本科应届生，专业不限； 

5. 备注：在保证管培生培训工作能高质量完成的前提下，最终工作地点可能因公司

需要进行调整。 

薪酬福利：包含工资进阶计划、年底双薪、奖金激励计划、销售竞赛奖、带薪年休假等具

有竞争力的薪酬福利。 

三.投递方式及具体职位详情 

1) 简历投递邮箱：Li.Xu0@walmart.com 

2) 或扫码投递简历（二维码如下） 
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