四川文化艺术学院大学生创新创业俱乐部竞选表 

	姓 名
	
	性  别
	
	民  族
	
	贴照片

	籍 贯
	
	政治面貌
	
	出生年月
	
	

	专 业
	
	手机号码
	
	创业经历
	
	

	意向职务
	
	所在书社及学院
	

	个人介绍及竞选方案（可另附表）
	竞选方案二选其一：1.可自拟定部门规划

          2.可自拟定有关创新创业活动策划方案

竞选学团项目负责人：可自拟定学团实施方案等

	对就业、创业的认识
	

	有何实践经验及获奖情况
	

	意向组织及部门
	


一、部门设置：目前俱乐部设主席一名，副主席二名，下设人力资源办公室、宣传推广部、组织策划部、商业实训部和招聘合作部五个部门。

二、各职位及部门职责要求

（一）正（副）主席工作职责：
1．就业创业经历并且最好有创业项目；

2．有一定的社会工作经验和能力，保证俱乐部活动方向正确；

3. 对俱乐部的整体运作和发展进行规划和实施；

4. 俱乐部决策的制定，俱乐部文化的发展；

5．检查和指导部门对于决策的落实情况；

6．代表俱乐部参与外事活动；

7．及时向上级主管部门领导汇报工作，征求意见；

8. 加强俱乐部人才梯队建设，培养优秀干部；

9. 对负责部门的工作进行督促和指导；

10. 主持办事人员进行俱乐部日常工作的开展。

（二）人力资源办公室职责

人力资源办公室是综合办事机构，对俱乐部各项工作起着统筹、协调、监督、服务等职能，主要任务是：各部门考评、会议记录、办公室值班、会费管理等联系的桥梁和纽带，负责成员的监督、管理、通报、处分、聘任、培训、考核、福利及人事制度拟定等人力资源、督察体系工作，是构建和谐俱乐部的中坚力量。

是各项工作顺利运转的行政中枢部门。
（三）宣传推广部职责

宣传推广部是俱乐部对外宣传的窗口部门，围绕工作重心，协调运用各种策略，建立和发挥多元化宣传阵地和宣传方式的作用，有效宣传创协各项活动，塑造良好的外部形象。

主要任务是：1.负责俱乐部各项活动的海报制作、新闻采编、照片拍摄等相关工作。

就业创业办公室网站维护等

俱乐部微信公众号运营等

涉及就业创业新闻资讯的相关业务工作。

（四）组织策划部职责

俱乐部创新创业竞赛活动的策划及组织实施部门。主要任务是：通过前期活动组织策划、组织举办创业计划大赛、营赛、商业案例策划大赛等创新创业竞赛活动，发展和规划俱乐部未来的方向，组织、协调各部门在活动中的工作分配。

（五）商业实训部职责

搭建在校生真实感受创业的平台，激发在校大学生的创业梦想、提升创业技能和项目分析能力。主要任务是：活动商家赞助洽谈、统计创业人员的信息上报人力资源办公室，俱乐部创新创业人员的指导及跟进工作 。  
（六）招聘合作部职责

招聘公司的信息统计，收集可靠、安全的兼职工作。主要任务是：与企业单位达成就业、实习、兼职合作意向，定期组织学校内双选会和招聘会的相关工作。   

（七）创业培训部
      主要任务是： 组织我校SYB创业培训和推荐学生参加市级、省级、国家级创业培训。
      并承担考核我校学生申报省级国家级创新创业实践项目和创新创业训练项目等。  
（八）创客观影学团
大学生创新创业俱乐部学团项目
主要任务是：1.到创客咖啡屋等活动地点进行创意观察2.并收集企业家成功的演讲和视频短片和电影3.在学校和对外开展电影共赏，学习“创业精神”等
（九）创业公嗨课学团
大学生创新创业俱乐部学团项目
主要任务是：为我校学生提供很好的创业交流平台，同时组织邀请社会企业家、优秀创业校友、产业园区负责人开展社会实践的公嗨课！
（十）校友风采采集学团
大学生创新创业俱乐部学团项目，承担校友会办公室职责。
主要任务是：编辑校友名录1.收集对象为2001-2012级的毕业生2.按照专业，学院和毕业年级分类3.通过校友QQ群、微信、微博等多种途径4.设计样板内容为（姓名专业、创业公司介绍、大学照片和现在照片、青春寄语）组织校友创业分享等活动。
注：竞聘人须认真填写《大学生创新创业俱乐部竞聘表》并将此表在2018年6月8日（周五）17：00前交于行政楼2-6就业创业办公室杨老师15281159535（面试时间、地点另行通知）。

